STATUT

ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW DOLOWYCH

»Naszym celem  jest zapobieganie zwiekszajacej sie
z kazdym dniem degradacji tak ciezkiego a zarazem tak wiele znaczacego
dla gospodarki calego kraju zawodu gérnika-pracownika dofowego w

szerokim tego stowa znaczeniu.

Mamy pefna swiadomos¢ ogromu czekajgcej nas pracy, ale przy pomocy
tak duzej rzeszy goérnikbw - pracownikéw dolowych calego
ogdlnokrajowego przemysiu wydobywczego wypefni¢ postawione przez

nas samych cele.

Jest to zadanie bardzo trudne zwfaszcza w okresie skomplikowanej
sytuacji gospodarczej wymagajgcej wielkiej odpowiedzialnosci oraz
ogromnej wrazliwos$ci. Ponadto chcemy przyczyni¢ sie do zjednoczenia

zwigzkow cafego przemystu wydobywczego”.



-Rozdziat I-

Nazwa, siedziba, terytorialny i podmiotowy zakres dziatania

§1

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Dotowych zwany dalej Zwigzkiem
utworzony zostat przez pracownikow Kopaln Wegla Kamiennego.
Powotany zostat dla ochrony intereséw pracowniczych wszystkich branz
wydobywczych w Rzeczypospolitej Polskiej oraz realizacji ich potrzeb

materialnych, spotecznych, kulturalnych i sportowych.

§2
1. Siedzibg wtadz centralnych sg Katowice.

2. Nazwa i znak graficzny Zwigzku jest wytgczng wtasnoscig Zwigzku

i podlega ochronie prawnej.

§3

1. Terenem dziatania Zwigzku jest obszar catej Rzeczypospolitej
Polskiej.

2. Zwigzek dziata takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskigj

u pracodawcow, u ktorych stosowane sg przepisy prawa polskiego.

3. Jezeli umowy miedzynarodowe to przewidujg, to Zwigzek moze
prowadzi¢ dziatalnos¢ u innych pracodawcéw poza granicami

Rzeczypospolitej Polskiej.



§4

1. Zwigzek zrzesza na zasadach dobrowolnosci pracownikow
zatrudnionych we wszystkich zaktadach wydobywajgcych surowce

na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Czlonkiem Zwigzku moze zosta¢ kazdy pracownik zatrudniony
w petnym wymiarze godzin pracy w zaktadzie wydobywczym bez
wzgledu na rodzaj stosunku pracy, a takze osoba zatrudniona

w jednostce gospodarczej oferujgcej ustugi na rzecz gérnictwa.
3. Nie traci cztonkostwa w Zwigzku pracownik, ktory:
a) Przeszedt na emeryture lub rente.

b) Czasowo pozostaje bez pracy w zwigzku z jej poszukiwaniem.



-Rozdziat Il-

Postanowienia ogdlne, cele i zadania Zwigzku

§5

1. Podstawg dziatania Zwigzku jest Statut i program dziatania

uchwalony przez Zebranie Delegatow.

2. Zwigzek w zakresie dziatalnosci statutowej nie podlega nadzorowi

kontroli ze strony organdéw administracji panstwowej,

samorzgdowe] i gospodarczej oraz organizacji politycznych

i innych dziatajgcych poza nim.

§6

1. Celem 2zwigzku jest ochrona praw, godnosci i interesow

pracowniczych cztonkow Zwigzku oraz pozostatych pracownikow

zwracajgcych sie o pomoc i obrone a w szczegdlnosci:

a)

Ochrona intereséw materialnych, socjalnych, zdrowotnych

i kulturalnych.

b) Zabezpieczenia praw pracowniczych w zakresie wykonywanej

pracy zawodowej, wynagrodzenia, warunkow socjalno-bytowych

oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy,
udzielania pomocy prawnej oraz podejmowania interwencji
w przypadkach sporéw indywidualnych Iub zbiorowych

z pracodawcg na tle stosunku pracy.



d)

f)

g)

j)

Zapewnienie pracownikom warunkéw podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych jak i umozliwienia cztonkom Zwigzku udziatu

w kursach organizowanych przez Zwigzek.
Podejmowanie dziatan na rzecz ochrony srodowiska.

Zajmowanie stanowiska wobec wtadz panstwowych, koncernow
(spotek), kopalh, Zaktadow Goérniczych w sprawach dotyczgcych

praw i intereséw zatogi oraz zaktadow pracy.

Reprezentowanie interesow zawodowych swoich czionkéw
wobec wiladz  panstwowych,  koncernow  (spotek),
kopalh, Zaktadow Gorniczych, organizacji spotecznych oraz

samorzgdow.

Udzielanie w miare mozliwosci pomocy materialnej cztonkom

Zwigzku i ich rodzinom w przypadkach losowych.

Podejmowanie staran o zbieznos¢ interesow zaktadow pracy

Z interesami pracownikow.

Wspétdziatanie z  wiladzami koncernow  (spotek),

kopaln i Zaktadow Goérniczych w dziedzinie:

e Polepszenia opieki lekarskiej i ochrony zdrowia pracownikow

i ich rodzin.
e Zwalczanie niegospodarnosci i naduzyc.

¢ Rozwoju racjonalizacji i wynalazczosci pracowniczej.



2. Zwigzek realizuje swoje cele przez:

a)

d)

f)

9)

h)

Reprezentowanie swoich cztonkéw wobec pracodawcéw, wiadz
I organow administracji panstwowej oraz organizacji spotecznych

| samorzgdowych.

Udziat w tworzeniu i opiniowanie powstatych ustaw, zarzgdzen
i regulamindw w szczegolnosci dotyczgcych zatrudnienia,

ptac i sSwiadczen socjalnych.
Zawieranie i wypowiadanie zbiorowych uktadéw pracy.

Organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi zatogi
w przypadkach istotnego naruszenia interesbw pracowniczych,
a w szczegolnosci w uzasadnionych przypadkach -
po wyczerpaniu prawnych mozliwosci rozstrzygniecia sporu -

proklamowanie strajku.
Tworzenie funduszy strajkowych i innych celowych.

Udzielanie cztonkom Zwigzku bezptatnej pomocy prawnej

w sporach wynikajgcych ze stosunku pracy.
Przeciwdziatanie przejawom patologii spoteczne;.

Podejmowanie staran o zapewnienie cztonkom Zwigzku
i ich rodzinom godziwego wypoczynku urlopowego, zaspokojenie
potrzeb  mieszkaniowych, oraz  odpowiedni  udziat

w korzystaniu z funduszu $wiadczen socjalnych i innych

funduszy zaktadu pracy.

Prowadzenie dziatalnosci oswiatowo-kulturalnej oraz tworzenie

warunkow odpoczynku po pracy.



j)  Wspotdziatanie z organami administracji panstwowej, samorzgdu
terytorialnego oraz organizacji spotecznych w zakresie

wynikajgcych z przepisow prawa.

k) Sprawowanie kontroli nad warunkami bezpieczenstwa
i higieny pracy, zapewnienie okresowej kontroli stanowisk pracy
| zakazywanie pracy na stanowiskach nieodpowiadajgcym

ustalonym normom.
l) Rozwijanie dziatalno$ci wydawniczej i prasowe;j.

m) Zwigzek uczestniczy czynnie w kierowaniu dziatalnoscig
spotecznej inspekcji pracy i wspotdziata z Panstwowg Inspekcjg
Pracy.

§ 7

W razie sporu zbiorowego Zwigzkowi przystuguje prawo organizowania
réznych form protestu az do strajku wigcznie z zachowaniem przepisow

Ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.



-Rozdziat lll-

Cztonkowie Zwiazku - ich prawa i obowiazki

§8

1. Przyjecie w poczet Zwigzku nastepuje po ztozeniu pisemnej deklaracii,
ktorej wzor ustala podstawowa jednostka organizacyjna.

2. Wszyscy zrzeszeni w Zwigzku majg rowne prawa i obowigzki.

3. Nikt nie moze ponosi¢ ujemnych nastepstw z powodu przynaleznosci
do Zwigzku i petnienia w nim funkcji z wyboru lub spotecznie.

4. Zwigzek daje mozliwosS¢ nieskrepowanej wymiany stanowisk
I pogladdow, przy zachowaniu petnej tozsamosci oraz wzajemnym

poszanowaniu roznic i odrebnosci poglagdéw cztonkéw Zwigzku.

§9
Cztonek Zwigzku ma prawo:
1. Uczestniczy¢ w ogdlnych zebraniach Zwigzku.

2. Wybiera¢ i odwotywac cztonkow wszystkich wtadz Zwigzku oraz byc¢

wybieranym do tych wiadz.

3. Korzysta¢ z pomocy Zwigzku w obronie swych praw pracowniczych
w razie ich naruszenia przez zaktad pracy lub administracje
panstwowg - w przypadkach tych Zwigzek zobowigzany jest do
stosowania dostepnych mu srodkow obrony ze strajkami wigcznie.

Zwigzek moze interweniowac i udzieliC pomocy w razie naruszenia



innych praw cztonka Zwigzku.

. Otrzymywa¢ ze Zwigzku (w miare posiadanych $rodkdéw) pomoc
finansowg w okresie pozostawania bez pracy na skutek dziatalnosci
zwigzkowej oraz w szczegolnych przypadkach losowych. Zakres

i formy pomocy okresla Walne Zebranie witasciwego szczebla

Zwigzku.

. Otrzymywaé wszystkie sSwiadczenia statutowe ustalone przez

Zwigzek.

. KorzystaC z pomocy socjalnej Zwigzku oraz wszelkiego rodzaju
obiektéw i urzadzen kulturalnych, sportowych i innych bedacych
w dyspozycji Zwigzku.

. Wystepowa¢ z wnioskami i postulatami do Wtadz Zwigzkowych

wszystkich szczebli.

. By¢ na biezgco informowanym o wszelkich decyzjach i innych

dziataniach wszystkich instancji Zwigzku.

. BraC udziat w zebraniach na ktorych Wiadze Zwigzkowe podejmujg

uchwaty dotyczace jego osoby.

10.Bra¢ udziat w réznych formach protestu organizowanych przez

Zwigzek do strajku wytgcznie.
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§10

Cztonek jest zobowigzany:

1.

Przestrzega¢ postanowieh Statutu i uchwat Wiadz Zwigzku oraz

regularnie ptacic¢ sktadki cztonkowskie.
Bra¢ czynny udziat w zyciu zwigzkowym.

Przestrzega¢ zasad kolezenskosci i pomocy wzajemnej w zyciu

zwigzkowym a przede wszystkim na stanowisku pracy.

Chroni¢ i pomnazaC¢ wilasnos¢ spoteczng jako wspdine dobro

wszystkich pracujgcych.

Cztonek Wtadz Zwigzku wszystkich szczebli nie moze byé cztonkiem

innego zwigzku.

§ 11

Zrzeszony w Zwigzku traci prawa zwigzkowe:
a) W razie smierci.

b) Przez dobrowolne (pisemne) wystgpienie 2z organizacji

zwigzkowej.
c) W razie wykluczenia.

d) W przypadku nieptacenia sktadek przez okres trzech miesiecy.

2. Cztonka uporczywe niewykonujgcego obowigzkow cztonkowskich lub

postepujgcego w sposob nielicujgcy z godnoscig cztonka Zwigzku,

odpowiedni Organ Wiadzy Zwigzku moze ukaraC udzieleniem
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nagany, zawiesiCc w czynnosciach, a w szczegolnych przypadkach
pozbawi¢ cztonkostwa w ZZPD. Uchwata o zastosowaniu kary
powinna byC podjeta po uprzednim wystuchaniu zrzeszonego lub

po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego.

3. Zainteresowanemu stuzy od uchwaly w podmiocie ukarania,
zawieszenia lub wykluczenia prawo odwotania sie w formie pisemnej
do Krajowej Komisji Rewizyjnej, ktérej decyzje sg ostateczne

i nieodwotalne.
§12

Podstawowe jednostki organizacyjne prowadzg ewidencje cztonkow.
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-Rozdziat IV-

Struktura organizacyjna Zwigzku

§13

. Zwigzek posiada osobowos¢ prawng - moze nabywacC prawa
i zacigga¢ zobowigzania w sprawach przewidzianych przepisami

prawa.

. Osobowo$¢ prawng posiadajg réwniez wszystkie jednostki

organizacyjne Zwigzku wymienione w niniejszym Statucie.
§ 14

. Cztlonkowie Zwigzku zrzeszajg sie na zasadzie terytorialno -

branzowej (zawodowej).
. Terytorialnymi jednostkami organizacyjnymi Zwigzku s3:

a) Organizacje zakladowe - jednostki organizacyjne Zwigzku
zrzeszajgce pracownikow zatrudnionych u danego pracodawcy,
bez wzgledu na wykonywany przez nich zawdd oraz stosunek

zatrudnienia.

b) Organizacje miedzyzaktadowe - organizacje, ktére swoim
zasiegiem dziatania obejmujg co najmniej dwoch pracodawcow.
Organizacjg miedzyzaktadowg jest réwniez terenowa organizacja
Zwigzku — niemajgca swojej siedziby u zadnego z pracodawcow -
zrzeszajgca osoby zatrudnione u pracodawcéw z danego terenu
lub branzy, nieobjetych dziataniem innej podstawowej jednostki

organizacyjnej Zwigzku.
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c) Organizacje regionalne - tworzg jednostki organizacyjne,
o ktérych mowa w § 14 ust. 3. Zasieg dziatania regionu powinien
obejmowacé obszar spojny (np. taki, ktérego granice okreSlajg

granice powiatéw lub wojewddztw wchodzgcych w jego sktad).
3. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Zwigzku sa:

a) Zaktadowa organizacja koordynacyjna (ZOK) —
tworzona przy pracodawcy bedacym przedsiebiorstwem
wielozaktadowym, ktéry uprzednio byt objety zakresem dziatania
roznych  struktur  zakladowych. Zakladowa  Organizacja
Koordynacyjna moze byC tworzona na wniosek wiasciwych
zaktadowych organizacji zwigzkowych. Powotujgce ZOK
organizacje zwigzkowe stajg sie strukturami podstawowymi
Zwigzku. Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej przystugujg

uprawnienia organizacji zaktadowe.

b) Organizacja zwigzkowa - dziatajgca przy
jednostkach organizacyjnych pracodawcy, w ktorych dziata
petnomocnik lub osoba reprezentujgca pracodawce upowazniona
do wykonywania czynnosci prawnych w zakresie prawa pracy

I do sktadania oswiadczen w imieniu pracodawcy.

C) Organizacja  zakladowa -  jednostki
organizacyjne Zwigzku zrzeszajgce pracownikoéw zatrudnionych u
danego pracodawcy, bez wzgledu na wykonywany przez nich

zawod oraz stosunek zatrudnienia.

d) Organizacja miedzyzaktadowa - organizacja,
ktéra swoim zasiegiem dziatania obejmuje co najmniej dwodch

pracodawcow.



4.

5.
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Zasady postepowania, w przypadku podziatu Iub potaczenia
z inng jednostkg organizacyjng Zwigzku, okresli uchwata Komisji

Krajowe;j.

W miare potrzeb mogg by¢ powotane struktury sekcji zawodowych,
branzowych [ innych. Zasady powotywania
i funkcjonowania tych struktur okreslg regulaminy wewnetrzne

uchwalone przez Komisje Krajowsg.

§15

Ogniwa Zwigzku powstajg z inicjatywy
pracownikoéw, ktorzy tworzg
w tym celu Zaktadowe Komitety Zatozycielskie. Komitety
Zatozycielskie uzywajg nazwy ,Tymczasowa Komisja Zaktadowa".
Powotanie ogniwa zaktadowego musi by¢ zgtoszone Regionalnemu

Zarzadowi Zwigzku, ktory ten fakt zgtasza Komisji Krajowe;.

Komisja  Krajowa na  podstawie
dostarczonych dokumentow dokonuje niezwtocznie rejestracji
nowopowstatej jednostki organizacyjnej

w Sadzie Rejestrowym.
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-Rozdziat IV-

Wiadze Zwiazku

§16

1. Wiadze Zwigzku zobowigzane sg strzec samorzgdnosci
I niezaleznosci Zwigzku. W dziatalnosci swej wladze zwigzku kierujg sie

zasadami demokracji, kolegialnosci i jawnosci.
2. Wtadzami Zwigzku sa:
1) Ogolnokrajowa:
a) Krajowe Walne Zebranie Delegatow,
b) Komisja Krajowa,
c) Prezydium Komisji Krajowej,
d) Krajowa Komisja Rewizyjna.
2) Regionalna:
a) Walne Zebranie Delegatow Regionu,
b) Zarzad Regionu,
c) Prezydium Zarzadu Regionu,

d) Komisja Rewizyjna Regionu.
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3) Miedzyzaktadowa:

a) Miedzyzaktadowe Walne Zebranie Delegatow
(w przypadku, gdy liczba czionkbw w zaktadach
nie przekroczy 50 zrzeszonych - Walne Zebranie

Cztonkow),
b) Komisja Miedzyzaktadowa,
c) Prezydium Komisji Miedzyzaktadowej,
d) Miedzyzaktadowa Komisja Rewizyjna.
4) Zaktadowa:

a) Zaktadowe Walne Zebranie Delegatow (w przypadku,
gdy liczba czionkdw w zaktadzie nie przekroczy

50 zrzeszonych - Walne Zebranie Czionkdw),

b) Komisja Zaktadowa,

c) Prezydium Komisji Zaktadowej,

d) Zaktadowa Komisja Rewizyjna.
5) Organizacje Zwigzkowa:

a) Walne Zebranie Delegatow (w przypadku,
gdy liczba czionkdbw w zaktadzie nie przekroczy

50 zrzeszonych - Walne Zebranie Cztonkdw),
b) Zarzad Organizacji Zwigzkowej,

c) Prezydium Zarzadu Organizacji Zwigzkowej,
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d) Komisja Rewizyjna Organizacji Zwigzkowej.

6) Zaktadowg Organizacjg Koordynacyjng (ZOK):

a) Walne Zebranie Delegatow (w przypadku, gdy liczba
cztonkbw w zaktadach nie przekroczy 50 zrzeszonych -

Walne Zebranie Cztonkow),
b) Zarzad Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej,
c) Prezydium Zarzgdu Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej,
d) Komisja Rewizyjna Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej.

7) W  pozostatych  jednostkach  organizacyjnych  Wiadze

I kompetencje tych jednostek okresli uchwatg Komisja Krajowa.
3. Whadze Zwigzku wszystkich szczebli pochodzg z wyboru.

4. Zasady regulujgce sposob przeprowadzania wyborow Delegatow,
z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci oraz  zasad
dopuszczajgcych zastosowanie wyborow posrednich,

okresla Ordynacja Wyborcza.

5. Zasady regulujgce sposéb  przeprowadzania  wyborow
(Ordynacja Wyborcza) tworzy Komisja Krajowa - w oparciu

0 nastepujgce zasady:
a) nie ogranicza sie liczby kandydatow,
b) gtosuje sie na poszczegdinych kandydatow,

c) gtosowania sg tajne lub jawne (jak postanowi zebranie),
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d) przewodniczgcego wybiera bezposrednio Walne Zebranie

(Delegaci) organizacji danego szczebla
e) kadencja trwa 4 lata

f) delegaci wybierani sg na okres kadencji

§ 17

W przypadku zmniejszenia sie sktadu Wtadz, Wtadze te mogg powotac

nowych cztonkdéw. Sposdéb i zasady okresla Ordynacja Wyborcza.

§ 18

1. Krajowe Walne Zebranie Delegatow jest najwyzszg wladzg struktury
krajowej Zwigzku.

2. Do kompetencji Krajowego Walnego Zebrania Delegatow nalezy:
a) Uchwalenie programu dziatania organizacji ogélnokrajowej.
b) Wybor i odwotanie przewodniczgcego Zwigzku,

c) Wybdr i odwotanie cztonkéw Komisji Krajowej oraz cztonkdéw

Krajowej Komisji Rewizyjnej.
d) Uchwalenie, uchylanie oraz wprowadzanie zmian w Statucie.

e) Rozpatrywanie sprawozdan Komisji Krajowej i Krajowej Komisji

Rewizyjnej oraz udzielanie Komisji Krajowej absolutorium.

f) Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich na Komisje

Krajowg
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g) Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Zwigzku i likwidacji jego

majgtku.

3. Krajowe Walne Zebranie Delegatow zbiera sie raz na rok.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Komisja Krajowa z wtasnej

inicjatywy, badz na wniosek Komisji Rewizyjne;j.

4. W Krajowym Walnym Zebraniu Delegatéw biorg udziat Delegaci
jednostek organizacyjnych Zwigzku. Sposob ich wyboru oraz liczbe
delegatdw poszczegolnych organizacji okresla Ordynacja Wyborcza

uchwalona przez Komisje Krajows.

5. Uchwaty podejmuje sie zwyklg wiekszoscig gtosow. Do waznosci
uchwat Walnego Zebrania Delegatow niezbedna jest obecnosc¢
co najmniej potowy Delegatow. W przypadku stwierdzenia liczby
delegatéw mniejszej niz 1/2 wybranych delegatow, zwotuje sie Walne
Zebranie Delegatow w drugim terminie, w godzine po pierwszym.
W tym przypadku Walne Zebranie Delegatow jest prawomocne
i zdolne do podejmowania uchwat przy udziale nie mniej niz

1/3 delegatow.

6. Powyzsze nie dotyczy uchwalenia, uchylania i wprowadzanie jego
zmian w Statucie oraz rozwigzania Zwigzku, gdzie uchwaty
podejmuje sie wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej 2/3

Delegatow

§19
1. Do zakresu Komisji Krajowej nalezy:

a) Wybor cztonkéw Prezydium Komisji Krajowej z wyjgtkiem
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przewodniczgcego.

b) Reprezentowanie Zwigzku wobec wiadz i organow
administracji panstwowej oraz gospodarczej, pracodawcow,

a takze innych organizacji i instytuc;ji.

c) Ustalanie wytycznych biezgcej dziatalnosci krajowej

organizacji Zwigzku.
d) Okresowa ocena pracy Prezydium Komisji Krajowe;j.
e) Uchwalanie budzetu organizacji Krajowej.

f) Podejmowanie na wniosek Prezydium decyzji w sprawie

strajku.
g) Ewentualne prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

h) Kontrola jednostek terenowych Zwigzku pod kgtem dziatan

organizacyjno - prawnych.

2. Liczbe cztonkéw Komisji Krajowej ustala Krajowe Walne Zebranie

Delegatéw.

3. W sktad Komisji Krajowej wchodza:

a) Przewodniczgcy Komisji Krajowej.
b) Przewodniczgcy Zarzadow Regiondw.
c) Przewodniczgcy nowopowstatego Zarzgdu Regionu.

d) Przewodniczacy podstawowych jednostek organizacyjnych

Zwigzku,

e) Przewodniczgcy nowopowstatych podstawowych jednostek
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organizacyjnych Zwigzku,
f) Cztonkowie z wyboru.

§ 20

. Do kompetencji Prezydium Komisji Krajowej nalezy kierowanie
biezgcg dziatalnoscig zgodnie z uchwatami Krajowego Walnego
Zebrania Delegatow i wytycznymi Komisji Krajowej w okresie

pomiedzy posiedzeniami Komisji Krajowej.

. Przewodniczacy Prezydium reprezentuje Zwigzek na zewnatrz,
zobowigzany jest do nadzoru i egzekwowania wykonywania
obowigzkéw przez czionkow Zwigzku, a w szczegolnosci

reprezentantow Wtadz nizszego szczebla.

. Komisja Krajowa moze scedowaC czesC swoich uprawnien
na Prezydium, bez mozliwosci dalszego ich przekazywania innym
Wihadzom Zwigzku, z zastrzezeniem uprawnien do wyboru cztonkow
danego prezydium oraz uprawnien i obowigzkéw okreslonych

w postanowieniach niniejszego Statutu.

. Czynnosci prawne w imieniu Zwigzku podejmuje co najmniej dwdch
cztonkow Prezydium, upowaznionych do tego stosowng jego decyzja.
Prezydium moze upowazni¢ osoby spoza swego sktadu do zawarcia
umowy, z ktérej wynika¢C mogg zobowigzania finansowe do kwoty

w wysokosci wyznaczonej przez te Wtadze.

. Prezydium Komisji Krajowej moze upowazni¢ osoby spoza swego
sktadu do dokonywania czynnosci w jej imieniu. Wodwczas

dla waznosci upowaznienia niezbedna jest zgoda Komisji Krajowej.
Zasady postepowania upowazniajgce do wprowadzenia powyzszej

procedury okresli uchwata Komisji Krajowej Zwigzku,
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6. Wystepowanie z wnioskiem do Komisji Krajowej o podjecie decyzji
w dziataniach okreslonych w ustawie o rozwigzywaniu sporow

zbiorowych o zasiegu ogoélnokrajowym.

§ 21

1. Krajowa Komisja Rewizyjna nadzoruje i kontroluje dziatalnos¢
finansowg Komisji Krajowej, jej Prezydium i jednostek terenowych
Zwigzku oraz kontroluje zgodno$¢ ich dziatan ze Statutem i uchwatami

Krajowego Zebrania Delegatéw.
2. Do zadan Krajowej Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:
a) Kontrolowanie realizacji uchwat organow Zwigzku,
b) Kontrolowanie dziatalno$ci gospodarczej i finansowej Zwigzku,

c) Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu
Zebraniu Delegatow oraz przedstawianie wynikow kontroli

I wnioskow z nich wynikajgcych organom Zwigzku,
d) Opiniowanie projektu budzetu i sprawozdania finansowego,
e) Sktadanie wnioskdw o absolutorium dla Wtadz Zwigzku,
f) Odbywanie posiedzehn w miare potrzeby,
g) Kontrola ptacenia sktadek cztonkowskich.

3. Liczbe cztonkéw Krajowej Komisji Rewizyjnej ustala Krajowe Walne

Zebranie Delegatow.

§ 22

1. Walne Zebranie Delegatow Regionu jest najwyzszg witadzg struktury



23
regionalnej Zwigzku
2. Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatéw Regionu nalezy:
a) Uchwalenie programu dziatalnosci regionalnej organizacji Zwigzku.
b) Wybdr i odwotanie przewodniczgcego

c) Wybdr i odwotanie czionkéw Zarzgdu oraz cztonkéw Komisiji

Rewizyjnej regionalnej organizacji Zwigzku.

d) Wybdr i odwotanie delegatbw na Krajowe Walne Zebranie

Delegatow (zgodnie z Ordynacjg Wyborczg).

e) Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Regionu i Komisji Rewizyjnej

Regionu oraz udzielanie Zarzgdowi Regionu absolutorium.
f) Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich na Region.

3. Sesje Walnego Zebrania Delegatow Regionu zwotuje Zarzad Regionu.
Zwyczajne Walne Zebrania odbywajg sie co najmniej raz do roku.
Nadzwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub na wniosek 1/5 delegatbw na Walne Zebranie
Delegatow Regionu. Jesli Zarzad nie zwota Walnego Zebrania
Delegatow w ciggu miesigca od ztozenia wniosku - zwotuje go

Komisja Rewizyjna.

4. W Walnym Zebraniu Delegatow Regionu biorg udziat Delegaci
organizacji zaktadowych. Sposob ich wyboru oraz liczbe Delegatéw
poszczegoblnych organizacji zaktadowych ustala Ordynacja Wyborcza

uchwalona przez Komisje Krajows.

5. Do podejmowania uchwat stosuje sie postanowienia § 18 pkt. 4.
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§ 23
1. Do zakresu dziatania Zarzagdu Regionu nalezy:

a) Wybo6r  cztonkow  Prezydium  Zarzadu, 2z  wyjagtkiem

przewodniczgcego i ustalenie kompetencji Prezydium.

b) Reprezentowanie organizacji regionalnej Zwigzku wobec wiadz
I organow administracji panstwowej i gospodarczej, pracodawcow,

a takze innych organizaciji i instytucji na szczeblu regionu.

c) Ustalanie  wytycznych  biezgcej dziatalnosci regionalnegj

organizacji.
d) Okresowa ocena pracy Prezydium Zarzadu.

e) Kontrola podlegtych jednostek terenowych Zwigzku pod kgtem

dziatanh organizacyjno — prawnych.
f) Ewentualne prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.
g) Uchwalanie budzetu organizacji regionalnej.

h) Podejmowanie na wniosek Prezydium decyzji w sprawie strajku
0 zasiegu regionalnym przy zachowaniu wszystkich aspektow

prawnych.

2. Liczbe czlonkéw Zarzgdu Regionu i jego Prezydium ustala Walne

Zebranie Delegatow Regionu.

3. W sktad Zarzagdu Regionu wchodza:
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a) Przewodniczgcy Zarzgdu Regionu.

b) Przewodniczgcy podstawowych jednostek organizacyjnych

Zwigzku wchodzagcych w struktury Regionu.

c) Przewodniczgcy nowopowstatych podstawowych jednostek

organizacyjnych Zwigzku wchodzgcych w struktury Regionu.

d) Cztonkowie z wyboru.

§ 24

Do kompetencji Prezydium Zarzgdu Regionu nalezy:

1.

Kierowanie biezgcg dziatalnoscig regionalnej
organizacji Zwigzku
w okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzgdu Regionu, zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania Delegatow Regionu i wytycznymi
Zarzadu Regionu respektujgc przy tym uchwaty organdw

nadrzednych.

Przewodniczacy Prezydium Zarzadu Regionu
reprezentujgc Zwigzek na zewnatrz, zobowigzany jest do nadzoru
I egzekwowania wykonywania obowigzkow przez czionkow Zwigzku,

a w szczegolnosci reprezentantow Wtadz nizszego szczebla.

Zarzad Regionu moze scedowac czesS¢ swoich
uprawnien
na Prezydium, bez mozliwosci dalszego ich przekazywania innym
Wtadzom Zwigzku, z zastrzezeniem uprawnien do wyboru cztonkow

danej Wtadzy Zwigzku oraz uprawnien i obowigzkéw okreslonych
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w postanowieniach niniejszego Statutu.

4. Czynnosci prawne w imieniu Zwigzku podejmuje
co najmniej dwoch czionkow Prezydium, upowaznionych do tego
stosowng jego decyzjg. Prezydium moze upowazni¢ osoby spoza
swego skitadu do zawarcia umowy, z ktorej wynikaé mogag
zobowigzania finansowe do kwoty

w wysokosci wyznaczonej przez te Wiadze.

5. Prezydium Zarzadu Regionu moze upowaznic
osoby spoza swego sktadu do dokonywania czynnosci w jej imieniu.
Wowczas dla waznosci upowaznienia niezbedna jest zgoda Komisiji
Krajowej. Zasady postepowania upowazniajgce do wprowadzenia

powyzszej procedury okresli uchwata Komisji Krajowej Zwigzku,

6. Podejmowanie na wniosek podlegtych jednostek
organizacyjnych decyzji w sprawie strajku o zasiegu regionalnym oraz
wystepowanie
z wnioskiem do Zarzadu Regionu o podjecie decyzji o strajku w innych

przypadkach.

§ 25

1. Komisja Rewizyjna Regionu nadzoruje i kontroluje zgodnosc¢ dziatania
ze Statutem i uchwatami organdéw nadrzednych dziatalnos¢
finansowg Zarzgadu Regionu i jego Prezydium oraz podlegtych

jednostek organizacyjnych.
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2. Do zadan Komisji Rewizyjnej Regionu nalezy w szczegdlnosci:

a) Kontrolowanie realizacji uchwat organoéw Regionu.

b) Kontrolowanie dziatalnos$ci gospodarczej i finansowej
Regionu.

C) Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci

Walnemu Zebraniu Delegatow oraz przedstawianie wynikow
kontroli [ wnioskow

z nich wynikajgcych organom Regionu.

d) Opiniowanie projektu budzetu i sprawozdania

finansowego Regionu.

e) Sktadanie wnioskow o absolutorium dla wiadz
Regionu.

f) Odbywanie posiedzehn w miare potrzeby.

g) Kontrola ptacenia sktadek cztonkowskich.

3. Liczbe cztonkow Komisji Rewizyjnej Regionu ustala Walne Zebranie

Delegatow Regionu.

4. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze petni¢ innych funkcji
zwigzkowych na szczeblu regionalnym. Nie dotyczy to sprawowania

mandatu delegata na Krajowym Walnym Zebraniu Delegatow.

§ 26

1. Do zakresu dziatania Komisji Miedzyzaktadowej i Zaktadowej nalezy

odpowiednio:
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a) Wybdr czionkdw Prezydium Komisji Miedzyzaktadowej Iub
Zaktadowej, z wyjatkiem przewodniczgcego i ustalenie kompetencji

Prezydium.

b) Reprezentowanie Zwigzku wobec wtadz i organdéw administracji
panstwowej i gospodarczej, pracodawcow, a takze innych
organizaciji i instytuciji.

c) Ustalanie wytycznych biezgcej dziatalnosci Komisji
Miedzyzaktadowej lub Zaktadowe.

d) Okresowa ocena pracy Prezydium.

e) Kontrola reprezentantow Zwigzku pod katem dziatah organizacyjno

— prawnych.

f) Kontrola dziatalnosci swych (cztonkéw) przedstawicieli dziatajgcych
w reprezentacji ogotu pracownikow zaktadu pracy i udzielanie im

wigzgcych wytycznych.
g) Ewentualne prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.
h) Uchwalanie budzetu.

i) Podejmowanie na wniosek Prezydium decyzji w sprawie strajku przy

zachowaniu wszystkich aspektow prawnych.

2. Liczbe czionkow Komisji Miedzyzaktadowej lub Zaktadowej i jego
Prezydium oraz wewnetrzng strukture organizacyjng danej jednostki
Zwigzku ustala Miedzyzaktadowe Iub Zaktadowe Walne Zebranie
Delegatow (w przypadku, gdy liczba cztonkéw Zwigzku nie przekracza

50 zrzeszonych — Walne Zebranie Czionkdw).
3. W skitad Komisji Miedzyzaktadowej lub Zaktadowej wchodza:

a) Przewodniczgcy Komisji Miedzyzaktadowej lub Zaktadowe,.
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b) Cztonkowie z wyboru.

§ 27

1. Do kompetenciji i funkcjonowania wtadz okreslonych w § 16 pkt 5) i
6) stosowane sg odpowiednie postanowienia Statutu dotyczgce

Wtadz Miedzyzaktadowych i Zaktadowych.

-Rozdziat V-

Fundusze i majatek Zwiazku

§ 28

Majatek Zwigzku stuzy realizacji i finansowania dziatalnosci
organizacyjnej, socjalnej, sportowej i kulturalno-oswiatowej Zwigzku oraz

jego dziatalnosci statutowe;.

§ 29
Fundusze Zwigzku tworzone s3:
1. Ze sktadek cztonkowskich.
2. Darowizn, zapisow i dotaciji.

3. Dochodow z majatku Zwigzku oraz prowadzonej za zgodg Komisji

Krajowej Zwigzku dziatalnosci gospodarcze;.

4. Dochodéw z imprez kulturalnych, sportowych i innych organizowanych
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przez Zwigzek.

Podstawg dziatalnosci finansowej wtadz Zwigzku sg budzety obejmujgce
wszystkie srodki bedgce w dyspozycji tych Wtadz. Budzet uchwala sie

na o kres roczny. Gospodarka finansowa jest jawna.

§ 30

1. Wysokos¢ skitadek cztonkowskich uchwalajg Walne Zebranie
Delegatow (cztonkéw) poszczegolnych jednostek organizacyjnych

Zwigzku.

2. Koszty utrzymania Komisji Krajowej oraz Wtadz Regionalnych
ponoszg W rownej czesci procentowej poszczegolne jednostki

organizacyjne Zwigzku.

3. Zasady finansowania swiadczen statutowych (ich wysokosc)
uchwalajg Walne Zebrania Delegatow (cztonkow) poszczegolnych

jednostek organizacyjnych Zwigzku.
§ 31

1. Zarzgdzanie majgtkiem Zwigzku nie moze naruszaC przepisow

finansowych.

2. Za wiasciwe zarzgdzanie i dysponowanie majgtkiem Zwigzku ponoszg

odpowiedzialnos¢ Wtadze Zwigzku.

a) Umowy, zobowigzania i inne dokumenty o charakterze

majagtkowym podpisujg tgcznie - dwaj cztonkowie komisji
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Przewodniczgcy Zarzadu , Zastepca lub cztonek prezydium.

b) Odpowiednio w imieniu Zarzgdu Regionu lub podstawowych

jednostek organizacyjnych Zwigzku dokumenty podpisujg jak wyzej.

c) Komisja Krajowa, Zarzgd Regionu lub podstawowe jednostki
organizacyjnych Zwigzku mogg ustanawiaC petnomocnikow,

okreslajgc ich petnomocnictwa.

-Rozdziat VI-

Postanowienia koncowe

§ 32

Okres przynaleznosci do innych zwigzkéw zawodowych zalicza sie do

stazu cztonkostwa w Zwigzku.

§ 33

1. Czynnosci zwigzane =z likwidacjg Zwigzku dokonuje Komisja

Likwidacyjna powotana przez Walne Zebranie Delegatow (Cztonkow).

2. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych sporzgdza

sie sprawozdanie, ktére sktada sie w Sagdzie rejestrowym.

§ 34
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Zwigzek ma prawo tworzy¢ ogolnokrajowe zrzeszenia (federacje)
zwigzkow  zawodowych, a takze samemu przystepowac

do tego samego rodzaju federacji.

§ 35

W sprawach nie objetych postanowieniami Statutu lub spornych decyzje

podejmuje Komisja Krajowa.
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