
TAURON Wydobycie S.A. 
 
Zakład Górniczy ……………………………. 

                                     

Jaworzno / Libiąż, dnia  ……………………………………… 

Nazwisko i imię ……………………………………………………. 

Oddział .................................................        Nr komp. .......................                                   Nr znaczka ............. … 

 

WNIOSEK 

o dofinansowanie do wypoczynku z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

Wnoszę o udzielenie mi dofinansowania za rok  ....................................  do: 
1) mojego wypoczynku zorganizowanego* /niezorganizowanego ("wczasy pod gruszą"), 
2) wypoczynku zorganizowanego* / niezorganizowanego* moich dzieci, 
 
Wnoszę o zwiększenie dofinansowania do wypoczynku mojego dziecka / dzieci (imię i nazwisko, kwota zwiększenia na  

 

dane dziecko): ……………………....……….……………………………………………………………….……………  

Przyznaną kwotę dofinansowania proszę przekazać na mój osobisty rachunek bankowy* / na rachunek bankowy organizatora 
wypoczynku według załącznika.* 

Oświadczam, że w moim gospodarstwie domowym pozostają następujące osoby, a w okresie ostatnich 3 miesięcy 
poprzedzających złożenie niniejszego wniosku ich dochody brutto (bez składek ZUS, tj. podstawa opodatkowana podatkiem 
dochodowym od osób fizycznych) wynosiły:  

L.p. 
Imię i nazwisko,  

data urodzenia (dot. dzieci) 
Źródła dochodów, 

miejsce pracy/nauki Wysokość dochodu w zł 

1.  Praca w TAURON Wydobycie S.A.  

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

Łączny dochód brutto całego gospodarstwa domowego:  

Średni dochód brutto na jednego członka rodziny:  

 

Świadomy odpowiedzialności karnej oraz konsekwencji wynikających za podanie nieprawdziwych danych  

w dokumencie stanowiącym podstawę udzielenia świadczeń majątkowych oświadczam, że wszystkie przedstawione 

w niniejszym wniosku informacje są zgodne z prawdą. 

 

 

…..……………………………… 

  (podpis wnioskodawcy) 

Potwierdzenie przez Zespół Kadr i Płac podanego powyżej dochodu wnioskodawcy osiąganego w TAURON 

Wydobycie S.A.  

 

 

…..……………………………… 

 

Potwierdzenie przez Zespół Kadr i Płac  wykorzystania przez wnioskodawcę urlopu trwającego nie mniej niż 14 

kolejnych dni kalendarzowych. 

 

 
          ………………………………….. 

* niepotrzebne skreślić 

 



 

Informacja Zespołu Kadr i Płac 
 

 

Na podstawie wniosku przekazuje się dofinansowanie z ZFŚS w wysokości ………………………… 

 

(słownie: …………………………………………………………………………………………….. ), 

 

z przeznaczeniem na wypoczynek: 

 

- własny pracownika ………………………….. zł 

 

- dzieci pracownika …………………………… zł  

 

 
              …………………………………………………. 

                                        


